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Il Personal 
Branding

L’arte di vendere se stessi
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Processo attraverso cui una persona definisce i punti di forza, che la 

contraddistinguono in modo univoco.

● Conoscenze? 

● Competenze?

● Stile? 

● Carattere?

Creazione di un marchio personale, che viene comunicato in maniera

efficace. 

FOCUS: Candidato in prima persona 

OBIETTIVO: Valorizzare la propria professionalità

Il Personal Branding



La Valutazione
del Potenziale

Perchè è importante?
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One Step Back: Le Competenze:

Caratteristiche
fisiche e 

comportamentali

Tratti

Schemi
mentali.

MOTIVAZIONI

PREDITTIVA – Di 
ciò che una 

persona può
fare

Conoscenza

Quello in cui 
credo 

Valori
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Deriva dalla Valutazione

della Posizione

● Identificazione sul mercato interno ed esterno 

di una posizione, con un relative valore 

economico;

● Identificazione delle competenze necessarie a 

ricoprire il ruolo; 

● Competenze necessarie?

● Valutazione delle competenze preferibili; 

● Valutazione del potenziale!!

Come avviene?
Cosa accade dopo? 



La Valutazione del 
Potenziale Come risolviamo questo

problema? 

Perchè valutiamo il potenziale?
Il Principio di Peter (1969)

Ogni membro di un’organizzazione

scala la gerarchia sino a raggiungere il

suo massimo livello di incompetenza.

Guardiamo il potenziale

Incentiviamo la formazione continua

Percorsi di sviluppo

Mettere in luce le competenze disponibili e

quelle da potenziare/sviluppare in linea con

esigenze reali e mirate



ASSESSMENTS
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Posso imparare e 
migliorare

Meglio essere se 
stessi



Presentation Skills
Esposizione (orale o non verbale)

su se stessi o su un argomento a

scelta/pre-selezionatoUn esempio



LDG (Leaderless 
Group Discussion)

Discussione di gruppo senza un leader
predefinito (max. 10 partecipanti).



Ricreare situazioni di lavoro critiche e cariche di

importanza emotiva. Un solo valutato con diversi

osservatori che assumono i ruoli desiderati.

Breve preparazione del valutato (es. copione)

Role Play



In Basket

Prova di responsabilità gestionale.

Tempo limitato per prendere vari tipi
di decisioni di vari gradi di
responsabilità.



CONSIGLI 
UTILI
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Perchè non ve ne ho parlato?

Consigli Utili e Cosa Manca

Assessments Numerici o 
Verbali

Perchè misurano il sapere e il 

saper fare, competenze oggettive 

indipendenti dall’organizzazione

Il Ragionamento SMART

Smart Thinking = La mente pensa 

il meno possibile. L’importanza ed i 

difetti delle abitudini. 

Euristiche



Impedimenti allo
SMART Thinking

Usiamo gli schemi come PROTOTIPI, 
raggruppiamo le informazioni per 

caratteristiche simili. 

Le persone usano i loro

comportamenti, per dedurre il

comportamento altrui.

Attivazione degli schemi
tramite uno stimolo. –

Williams & Bargh (2008)

Una pallina da Baseball ed una
mazza costano 1,10 Euro. La mazza
costa 1 Euro in più della pallina.
Quanto costa la pallina?

Priming

Schema Effetto del Falso
Consenso



Su Cosa Mi Alleno? 

Assessment
numerici e verbali, 
presentazioni

15%

Altre soft skills –
Formazione, 
webinar, coaching, 
ecc.

25%

30%
Comunicazione

30%
Capacità tecnica –
Hard Skills



Thank you
Q&A


